
Nieuwsflits juli 2025 
 
Op 27 mei en 25 juni kwam de medezeggenschapsraad bijeen voor de laatste twee 
vergaderingen van dit schooljaar. De volgende onderwerpen zijn besproken:  
  
Directie/schoolzaken: 

 Zaken op het schoolplein en in de school worden aangepast/opgeknapt. 
 De meivakantie was relatief lang, de leerkrachten merkten dan de kinderen weer 

even moesten opstarten. 
 Na wat wisselingen in bezetting is er nu stabiliteit. Maikel is gestart op Wijkersloot en 

Rosanne is terug van verlof. 
 Formatie van komend schooljaar is rond met 2 nieuwe leerkrachten (Ineke op 

Wijkersloot, en Raúl op Zuilenstein). 
 De kinderen hebben de Citotoetsen gemaakt. De leerkrachten hebben de analyses 

van de uitkomsten gemaakt. 
 Leerkrachten zijn druk (bezig geweest) met de rapporten. 
 De jaaragenda voor komend schooljaar is bekend. 
 Cupella-gesprekken (taakbeleid) zijn gevoerd en er is een kloppend beeld ontstaan. 

Dit is erg fijn voor de leerkrachten. 
 Daphne is momenteel op huwelijksreis. 
 Er is besloten dat de werkdrukgelden naar de formatie gaan, met name naar de 

gymleerkracht. 
 Er is een systeem om Arbozaken bij te houden. Elk jaar wordt het ingevuld en elke 4 

jaar is er een visitatie. De conciërge pakt een aantal zaken op. Joan pakt de BHV-
oefeningen op.  

 Maureen W. is als brugfunctionaris gestart op Wijkersloot en heeft al veel kennis 
gemaakt met veel kinderen, ouders en verzorgers. 

 Er is onderzoek gedaan naar andere sportdagen om aan deel te nemen. Momenteel 
is dit alleen het schoolvoetbaltoernooi. De menusportkaart vanuit gemeente 
Nieuwegein is besproken. Dit wordt verder onderzocht. 

 Er is subsidie ontvangen van het JeugdEducatieFonds. Deze gelden zijn besteed aan 
boeken om met de leerlingen vanaf groep 3 mee te geven om te lezen in de vakantie. 
Ook is er extra geld ontvangen vanuit Fluenta en hier worden plannen voor gemaakt 
om dit op een juiste manier te besteden. 

 
PR van de Beatrixschool 

 Er is een nieuwe folder gedrukt. 
 Qua schoolplein is er een nieuwe offerte gemaakt. Die wordt met het bestuur 

besproken.  
 Volgend jaar gaat het gesprek verder over hoe we de school extra aantrekkelijk 

kunnen maken.  
 
MR-geledingen 

 Komend schooljaar is er weer plek voor 2 nieuwe MR-leden. Er wordt 6 keer per jaar 
in de avond vergaderd. 

 De personele geleding is heel blij met de besteding van de werkdrukgelden. 
 Bij de informatieavond die gepland wordt in september, zal er een toelichting 

gegeven worden over de MR. 
 Om de MR beter te kunnen bereiken wordt er een ideeënbus/contactbus 

gerealiseerd. Hier worden kaartjes voor gemaakt. En zal later officieel ‘geopend’ 
worden. 


